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Schule an der Hoh
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1. Unsere Schule

1.1 Uberblick

Die Schule an der Hoh ist eine Forderschule des Mdarkischen Kreises in Ludenscheid.
Mehr als 230 Schulerinnen und Schuler mit den unterschiedlichsten Méglichkeiten
und Bedurfnissen werden hier in ihrer geistigen Entwicklung individuell geférdert.
Ausgehend von ihren jeweiligen Fahigkeiten werden die Kinder und Jugendlichen
mit einer geistigen Behinderung im Ganztagsunterricht in den Kulturtechniken
Deutsch und Mathematik, in Kunst, Musik, Sport und Schwimmen, in Religion und
vielfaltigen Projekten unterrichtet. Weitere Schwerpunkte sind die Forderung sozialer
und lebenspraktischer Kompetenzen von der Selbstversorgung bis zur Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel und Einrichtungen.

Ziel ist eine groBtmogliche Selbststandigkeit und Unabhangigkeit, um
selbstbewusst am gesellschaftlichen und beruflichen Leben teilhaben und
Gesellschaft mitgestalten zu konnen.

Unsere Schule ist in vier Stufen gegliedert, von der Unterstufe (Primarstufe) Uber die
Mittel- und Oberstufe (Sekundarstufe ) bis zur Berufspraxisstufe (Sekundarstufe ll), in
der die jungen Erwachsenen auf das Berufsleben vorbereitet werden.

Uber 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten die Schilerinnen und Schiler
gemeinsam auf diesem Weg. Die Lehrerinnen und Lehrer unterrichten in Teams,
sodass die Klassen im Unterricht Uberwiegend doppelt besetzt sind.

Neben der Schulsozialarbeiterin ergénzen externe Therapeuten und Berater die
Angebote. FUr reibungslose Abldufe und die Organisation im Hintergrund sorgen
unsere Schulsekret@rinnen und der Hausmeister sowie unsere beiden Kéchinnen, die
jeden Tag ein Mittagessen zubereiten.

Das Kollegium identifiziert sich in hohem MaBe mit unserer Schule. Dies druckt sich
in einem besonderen Schulklima und Umgang miteinander aus. Die persdnliche
Fort- und Weiterbildung und Schulentwicklung sind ebenso wichtig wie die
Zusammenarbeit mit den Eltern und die Vernetzung mit anderen Schulen und
Institutionen sowie mit den Firmen in der Region.

1.2 Schilerinnen und Schuler im Primar- und Sekundarstufen-
bereich

Die Lehrkrafte versuchen im Rahmen ihres Forderauftrags, jede Schuilerin und jeden
Schuler von ihren bzw. seinen individuellen Potenzialen aus zu sehen und Mut
machende sowie auf tragfdhigen Beziehungen aufbauende Lern- und Sozial-
erfahrungen zu ermoglichen.

Die Schulpflicht zum Besuch der Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung dauert 11 Schuljahre. Innerhalb dieser 11 Schulbesuchsjahre der Primar-
und der Sekundarstufe list fUr unsere Schuiler/-innen ein aufbauender Bildungsgang
in Unter-, Mittel- und Oberstufenklassen vorgesehen.

Die Schulpflicht in der Sekundarstufe Il (,,Berufsschulpflicht”) dauert mindestens bis
zum Ablauf des Schuljahres, in dem die Schuiler/innen ihr 18. Lebensjahr vollenden.
Sie kann durch Besuch unserer Berufspraxisstufe erfGllt werden.
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FUr die Schule an der H6h gilt im Regelfall:

e Unterstufe: 4 Schulbesuchsjahre
¢ Mittel- und Oberstufe: jeweils 3 Schulbesuchsjahre
e Berufspraxisstufe: mindestens 2 Schulbesuchsjahre

Diese Regelung hat die gewlnschte Konsequenz, dass nach Einschulung im 6.
Lebensjahr eine 12-jdhrige Schullaufbahn vorgesehen ist, die den allgemeinen
Bildungsgang und die ,Berufsschulpflicht* berGcksichtigt und zudem unsere
Schuiler/ -innen mit Erreichen des 18. Lebensjahres frUhestmdglich zum Schul-
abschluss fohrt.

Nur etwa die Halfte aller Schiler/-innen besucht unsere Férderschule von Anfang
an. Viele werden zu Beginn ihrer Schullaufbahn in anderen Foérderschulen oder
zundchst im Rahmen des Gemeinsamen Lernens in der Regelschule unterrichtet
und wechseln als Seiteneinsteiger zu uns. Etwa 40% der Schilerschaft sind Kinder mit
Migrationshintergrund. Die Schulerzahl liegt zurzeit bei 237 (Stand Februar 2016).

1.3 Verschiedene Mitarbeiter/-innen und Eltern in unserer
Schule

1.3.1 Padagogisches Personal der Schule

Im (sonder-)pddagogischen Aufgabenfeld (Unterricht, spezielle FordermaB-
nahmen, Betreuung, Integrationshilfe, FreizeitmaBnahmen u.a.) sind im Februar 2016
Uber 100 Personen tatig:

Schulleiter und stellv. Schulleiter

65 Lehrkréfte ( Sonderpddagogen/-innen, Fachlehrer/-innen, Grund- und
Hauptschullehrkréfte

4 Lehramtsanwarter/-innen

2 Fachlehrerinnen in Ausbildung

1 Sozialp&ddagogin

1 Heilerziehungspflegerin in Ausbildung

7 BfD

31 Integrationshelfer/-innen

Lusatzlich arbeiten in unserer Einrichtung eine ergotherapeutische, eine logo-
pdadische Praxis sowie eine Physiotherapiepraxis in Form einer Kooperation.

1.3.2 Nicht padagogisches Personal der Schule

Im SchulbUro sind eine Schulsekretdrin (Vollzeitkraft) und eine zusatzlich mit wenigen
Stunden eingesetzte Sekretdrin beschaftigt.

In der ZentralkUche bereiten t&glich (von montags bis donnerstags) zwei Kéchinnen
etwa 180 Mittagessen zu.

Ein Hausmeister ist zust&ndig fUr alle Gebdude- und Schwimmbadfragen.

Mehrere Reinigungskrafte kimmern sich taglich nach Unterrichtsende um die
erforderliche Sauberkeit in allen RGumen.
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1.3.3 Eltern und Erziehungsberechtigten

Neben den obligatorischen Mitwirkungsgremien der Klassen- und Schulpflegschaft
sowie Fach- und Schulkonferenz gibt es vor allem die Sport-, Klassen- und Schulfeste
bzw. -projekte. Besonders zu erwdhnen sind hier das Erlebnisschwimmfest, das
Nichtschwimmerfest, die alle 5 Jahre stattfindenden Schulfeste, Sportfest im Natten-
bergstadion, sowie der Gartentag. Hier erleben wir oft und in besonderer Weise
groBBe Kooperations- und UnterstUtzungsbereitschaft unserer Eltern.

Im Rahmen des Schilercafe’s hat sich ein wdchentlicher ,Elterntisch® etabliert.
Neujahrsgespréche, Elternstammtisch und die aktive UnterstUtzung durch Eltern im
Bereich unserer Zukunftskonferenzen/Netzwerkarbeit und Fdrdervereinsarbeit sind
unverzichtbar geworden.

Durch Elterninitiativen gibt es immer wieder stattfindende Fortbildungsveranstal-
tungen zu lebensrelevanten Themen in der Schule.
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2. Rahmenbedingungen

2.1 Lage der Schule und Einzugsbereich

Die Schule an der H6h befindet sich als terrassenférmiger Komplex am sudlichen
Stadtrand von Ludenscheid in unmittelbarer Nachbarschaft eines groBen Senioren-
zentfrums (Bonhoeffer-Zentrum), einer Kirchengemeinde (Auferstehungskirche) und
einer vielfaltigen Wohnbebauung.

Im weiteren Umkreis von weniger als 3 km gibt es andere Schulen, eine Wohn-
einrichtung fur Erwachsene mit Behinderungen, Kindergdarten, Museen, Kinos, Stadt-
bUcherei, Frei- und Hallenbad, Krankenhduser und Kliniken, Geschdafte/Ein-
kaufsidden, mittelstndische Betriebe, Banken und Sparkassen sowie Poststellen.
Unmittelbar an das Schulgeldnde schlieBt ein groBeres Natur- bzw. Waldgebiet mit
vielen Wanderwegen an.

Die Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz ist durch eine Linienbus-Haltestelle
in unmittelbarer Nahe des Schulgrundsticks und durch mehrere Haltestellen in etwa
500 m Entfernung gegeben.

Der Schulweg fUr die Schulerinnen und Schuler wird in der Regel im Rahmen des
Schulerspezialverkehrs kostenfrei fur die Eltern mit Schulbussen oder in zunehmender
Anzahl mit vom Schultrdger finanzierter Schilerfahrkarte mit dem &ffentlichen
Personen-Nahverkehr organisiert.

Zum Schuleinzugsbereich der Schule an der H&h gehdren die Stadtgebiete:
LUdenscheid, Halver, Kierspe, Werdohl, Altena und Neuenrade (auBer Ortstell
Affeln) sowie die Gemeindegebiete SchalksmUhle, Nachrodt-Wiblingwerde und
Herscheid. Eine Neuregelung der Einzugsbereiche wird zurzeit diskutiert.

2.2 Schulgebaude

Das Gebdude der Schule an der H6h umfasst einen sogenannten ,Altbau*
(Bezugsjahr 1978) und einen seit 2004 fertig gestellten Anbau bzw. Erweiterungsbau.
Die verschiedenen Gebdudeteile/-bereiche sind im Innenbereich durch Flure,
Treppenhduser und zwei Aufzuge miteinander verbunden und die verschiedenen
Ebenen Uber diese internen Horizontal- und Vertikalwege auch fur Rollstuhlfahrer
erreichbar.

Im Altbau stehen fUr schulische MaBnahmen folgende R&umlichkeiten zur
Verflgung:

e 15KlassenrGdume mit jeweils einem zugehdrigen kleinen Gruppenraum und
3 kleinen Spulbereichen auf den Fluren

ToilettenrGume in der NGhe der Klassenrdume

Material- und Lagerungsrdume

AkftivitGtenraum mit Therapieschaukeln und Ballchenbad

3 Differenzierungsrume:

1 Computer-Raum / 1 ,Raum der Stille* / 1 TEACCH-Arbeitsraum

2 Raumbereiche fur kUnstlerisches und handwerkliches Arbeiten

1 Musikraum (Bandproberaum)

2 Lehr-/UnterrichtskGchen

Zentrale Schulkiche mit Speisesaal fur maximal 100 Tischpl&atze
Therapieraum, SchilerbUcherei und Erste-Hilfe-Raum

Lehrer- und Mitarbeiterraum (,,Lehrerzimmer*) mit kleinem Bibliotheks- und
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Medienbereich sowie mit SpUlkiche

e BfD Ruheraum

e Sportbereich: Schwimmbad mit Hubboden sowie Turnhalle mit Umkleide-/
Duschrdumen

Im Neubautrakt stehen fUr schulische MaBnahmen folgende Raumlichkeiten zur
Verfugung:

e 4 Klassenr@Gume mit jeweils einem zugehdrigen kleinen Gruppenraum

o ToilettenrGume in der Ndhe der Klassenrdume in behindertengerechter
Ausstattung und bodengleichen Duschbereichen

1 Snoezelenraum

2 ForderpflegerGume

1 Computer-Raum

Lehr-/UnterrichtskUche (incl. Schilercafé)

Raum fUr Textilarbeiten

Raumbereich fur Waschepflege

Raumbereich fUr Arbeitslehre Metalltechnik

Raumbereich fUr Arbeitslehre Holztechnik

Musikraum

Raum fUr Pflanzenpflege, Steinbearbeitung und Tonarbeiten
Besprechungsraum/ Sozialp&dagogin

1 Multifunktionalraum fUr Neue Technologie, Filmvorfuhrungen, Ganztags-
angebote und Dienstbesprechungen

1 Trainingswohnung

o GroBes Foyer fUr Ausstellungen, Schulfeiern u.a.

—_

2.3 Unser Forderverein

Es war vor mehr als 35 Jahren ein Glucksfall, dass hochengagierte Menschen die
Anliegen der Schule als Verpflichtung fUr eigenes Handeln verstanden haben und
sich mit hohem persdnlichen Einsatz fur die Grindung und Entwicklung unseres
Férdervereins einbrachten. Ebenso ist es ein Glucksfall in dem jetzigen Vorstand
wieder Personen vorzufinden, die in dieser Tradition und mit ebenso hohem Einsatz
die Aufgaben des Fordervereins in ideeller und materieller Weise vorantreiben.

Der Forderverein unterstUfzt unsere Schule auf vielfdltige Weise: Finanzielle
UnterstUtzung der Schilerinnen und Schuler bei Klassenfahrten, die Unterhaltung
und Anschaffung der schuleigenen Busse, das therapeutische Reiten, Finanzierung
besonderer Projekte wie die Klangfarben, Captain Future und Schulfeste, Ausstat-
tung von Fachrdumen und Anschaffung sperzieller Unterrichtsmaterialien (wie
Musikinstrumente, Sportgerdte, Kunstmaterial, TEACCH-Material u.v.a.m. (siehe
auch Portfolio Nr. 152)
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3. Leitideen und Kennzeichen unserer padagogischen
Arbeit

3.1 Schulorganisation

Die Schule an der Hoh ist - wie alle NRW-Férderschulen fUr den Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung - eine Ganztagsschule im Primar- und Sekundarbereich | und
Il. Der schulische Tagesablauf gliedert sich in Unterricht einschlieBlich spezieller
sonderpddagogischer Férderung, gestaltete Freizeit, andere Angebote im Rahmen
der Ganztagsschule und Ruhepausen.

Der Unterricht férdert Kompetenzen in den Entwicklungsbereichen Kognition
Wahrnehmung, Motorik, Sozialisation und Kommunikation. Er erstreckt sich auf die
Aufgabenfelder Sprache und Kommunikation, Mathematik, Sachunterricht, Arbeits-
lehre, Bewegungserziehung/ Sport, musisch-&sthetische Erziehung und Religidse
Erziehung/Ethik. Die Gewichtung der unterrichtlichen Angebote richtet sich nach
den Férdermdglichkeiten der Schilerinnen und Schdler.

Der Unterricht wird haufig facherUbergreifend und projektorientiert organisiert.
DarUber hinaus werden Férderangebote in fachbezogenen Neigungs- und
Leistungskursen bzw. Lehrgdngen, in Arbeitsgemeinschaften und in speziellen
Erlebnis- und Handlungseinheiten realisiert. Es werden sowohl alters- als auch
leistungsheterogene Klassen gebildet. FUr besondere Lernaufgaben in bestimmten
Lernbereichen (z.B. in den Kulturtechnik-FGchern) werden im Rahmen der inneren
oder duBeren Differenzierung fUr begrenzte Zeitrdume spezielle Lerngruppen
gebildet.

Der Tagesablauf an der Schule an der Ho6h strukturiert sich von Montag bis
Donnerstag folgendermaBen:

07.55 h-08.15 h Ankunft und BegrUBung der Schiler/-innen — offener Anfang
08.30 h — 12.00 h Unterrichts-, FrUhstUcks- und Pausenzeit

12.00 h - 13.15 h Mittagessen und Gestaltete Freizeit bzw. Unterrichtszeit
13.15h = 14.45 h Unterrichtszeit

14.45 h Schulende

Freitags endet der Unterricht bereits um 12.00 Uhr (ohne Mittagessen).

3.2 Klassen- und Stufengemeinschaften

Jede Stufe wird in der Schule als pddagogische und organisatorische Einheit
definiert und mit vielen Zustndigkeiten sowie mit spezifischen Gestaltungsrdumen
ausgestattet (siehe Stufenkonzepte).

Die Kolleginnen und Kollegen in jeder Stufe wahlen zu Beginn des Schuljahres eine
Stufenleitung bzw. eine Vertretung fUr die Stufe. Diese treffen sich regelmaBig in
Stufenleitersitzungen mit der Schulleitung. In den Sitzungen werden wichtige
Angelegenheiten der Klassen sowie Stufen beraten und die Vorbereitung von
Lehrer- und Stufenkonferenzen durchgefGhrt. siehe auch ABC-Darium
(, Stufenleitung")
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3.3 Dokumentation sonderpadagogischer Forderung

Die Dokumentation der sonderpddagogischen Férderung wird auf unterschied-
lichen Ebenen vorgenommen.

Individuelle Entwicklungsberichte

e Anfertigung bei Bedarfsfall (Gutachtenerstellung, Ubergang in die Inklusion,
Kooperation mit anderen Institutionen, etc.)

o stichpunktartige Beschreibung der Kenntnisse, FGhig- und Fertigkeiten zu
mehreren Kompetenzbereichen (Sozial-personale Kompetenz,
Kommunikative Kompetenz, ...)
siehe auch ABC-Darium (,,Entwicklungsberichte")

Individuelle Forderplane und deren Evaluation

Forderzielformulierung auf Grundlage der aktuellen Lernausgangslage
Férderorganisation und konkrete FordermaBnahmen zur Erreichung des Ziels
Beobachtung und Evaluation der durchgefGhrten MaBnahmen

erstmalige Erstellung zu den Herbstferien (kontinuierliche Fortschreibung)
siehe auch ABC-Darium (,Férderplane*)

Themen-, ziel- und personenbezogene Arbeitsplanungen sowie Arbeitsberichte
innerhalb des Klassenbuches

e Beinhaltet die konkrete Unterrichtsplanung pro
Halbjahr/Fach/Thema/Projekt

e Beschreibung der Schilergruppe, der Schwerpunktsetzung sowie der zu
erreichenden Teilziele

e Konkretisierung der Forderplanung

Zeugnisse

e Zeugnis in Berichtsform zum Ende jedes Schuljahres

e Beschreibung der Lernentwicklung und des Leistungsstandes auf
unterschiedlichen Kompetenzebenen (Arbeits- und Sozialverhalten,
Lebenspraktische Kompetenz, FGcher und Aufgabenfelder, Vorhaben, ...)

e Leistungsbewertung ohne Notenstufen

e Abschlusszeugnis Uber erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zum Ende der Schulbesuchszeit
sieche auch ABC-Darium (,,Zeugnisse")

3.4 Schilervertretung

Die Schulervertretung (SV) setzt sich aus den gewdhlten Klassensprecherinnen und
Klassensprechern sowie deren Verireterinnen und Vertretern aus jeder Klasse der
Mittelstufe, Oberstufe und Berufspraxisstufe zusammen. Zu Beginn eines Schuljahres
wahlt die Schilervertretung aus inren Mitgliedern eine Schulersprecherin bzw. einen
Schulersprecher und eine Vertreterin oder Vertreter. Begleitet werden die Schuler-
innen und Schuler der SV von zwei Verbindungslehrerinnen oder -lehrern. Die SV
bestellt aus ihren Reihen ein bis zwei Schuilerinnen und/ oder Schiler, die mit
beratender Stimme an den Schulkonferenzen teilnehmen.
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Die SV nimmt die Interessen aller Schulerinnen und Schuler der Schule wahr, indem
sie kreativ an der Gestaltung des Schullebens mitwirkt und zu eigenverantwort-
lichem Handeln ermutigt. Mitbestimmung und der demokratische Gedanke sind
zentrale Anliegen der Arbeit in der SV.

Einmal im Jahr fOhrt die SV Projekitage durch, an denen inhalilich intensiver
gearbeitet werden kann. Die SV plant besondere Aktionen, an denen sich die
gesamte Schulgemeinschaft beteiligen kann. Bei der Entlassfeier der Berufspraxis-
stufe halten Mitglieder der SV eine Abschiedsrede fUr die Schilerinnen und Schuler,
die sich in der SV engagiert haben.

Die SV kooperiert seit dem Schuljahr 2014/2015 mit der SV der Adolf-Reichwein-
Gesamtschule in LUdenscheid.

3.5 Projektunterricht

Neben den anderen FGchern hat der Projektunterricht eine groBe Bedeutung in der
Schule an der HAh. Projektorientierter Unterricht ist handlungsorientiert, facher-
Ubergreifend, er berUcksichtigt den Lebenszusammenhang, ermdglicht soziales
Lernen und orientiert sich an den Méglichkeiten und Interessen der Lernenden. Die
Schulerinnen und Schuler bestimmen die Themen teilweise selbst, sie gestalten das
Lernen mit und werden initiativ, suchen und finden eigene Wege zum Erreichen der
Ziele und fUhren die notwendigen Arbeiten selbst aus, in dem sie mdglichst selbst-
stdndig Informationen einholen, sammeln, ordnen, auswerten.

Je nach Altersstufe und Fahigkeiten bendtigen die Schilerinnen und Schiler dabei
UnterstUtzung und Anleitung. Im Lauf der Schulzeit erweitern sie zunehmend ihre
Fahigkeiten im selbstst@ndigen Arbeiten an Projektthemen. Projektunterricht findet
sowohl wéchentlich als auch in Projekttagen, bzw. -wochen statt. In der Unterstufe
wird Projektunterricht oft als Vorhaben gestaltet.

Projekte und Vorhaben sind zum Beispiel:

e Vorbereitung und Nachbereitung von Klassenfahrten

e Unterrichtsreihen zu einem Buch oder zu anderen Texten (Zeitung,
Schulerzeitung)

e Jahreszeiten und Jahresfeste

e Unterrichtsthemen aus dem Bereich Sachunterricht (Wald, MUll, Erndhrung,
Pflanzen, Wasserkreislauf...)oder Geografie (Ludenscheid, Mdarkischer Kreis,
L&nder, Menschen und Kulturen)

e Vermittlung von lebenspraktischen F&higkeiten (z.B. Busfahren, Einkaufen,
Kochen, Hdndewaschen, Z&hneputzen)

e Kunst-, Musik-, Zirkus- und Theaterprojekte

e Auseinandersetzung mit Themen, die die Zukunft der Schilerinnen und
Schuler betreffen (z.B. Wohnen, Arbeiten, Partnerschaft)

3.6 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein grundlegender Bestandteil unseres Schullebens. Sie fragen
dazu bei, den Zusammenhalt innerhalb der Klassen und Stufen sowie der
Kooperation zwischen den Stufen zu férdern. Dazu gehéren:

e Sport- und Schwimmfest
e Karnevalsfeier
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Adventssingen

Neben den schulinternen Festen finden auch Feiern mit offener TUr statt, zu denen

Eltern,

Mitwirkende, Kooperationspartner und Interessierte immer herzlich

eingeladen sind.

3.7

Weihnachtsgottesdienst

GroBes Schulfest (alle 5 Jahre)

Spiel- und Grillnachmittage mit Eltern
Konzerte der Schulband
Kunstausstellungen

Einschulungs- und Abschlussfeier
Gartentag

Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Als Teil der Gesellschaft gehort es zu den Aufgaben der Schule an der Héh, sich
aktiv in das éffentliche Leben einzubringen, sich mit anderen Teilen der Gesellschaft
ZuU vernetzen, mit ihnen zu kooperieren. Die Vernetzungen und Kooperationen
unserer Schule mit anderen Institutionen und Personen sind zahlreich. Hier ein
Uberblick:

Vereine und Verbdnde (z.B. vds-Verband Sonderpddagogik, Lebenshilfe
e.V., Kreisverband fUr Kérper- und Mehrfachbehinderte e.V., Erste-Hilfe-
Anbieter ...)

Religionsgemeinschaften (z.B. Gber Schulseelsorger der evangelischen und
katholischen Kirche ...)

pddagogische und therapeutische Fachdienste (z.B. die
Erziehungsberatungsstellen, die fachmedizinischen Abteilungen diverser
Kliniken, die Schuldrzte des MK, die Autismus Ambulanzen Dortmund, Hagen
und LUdenscheid, ...)

FrGhférder- und Vorschuleinrichtungen (z.B. die FrGhforderstelle der
Lebenshilfe, des Heilpddagogischen Kindergartens der AWO und der
anderen Kindergdrten/-horte im Schuleinzugsbereich, Infoabend
Unterstufe...)

andere Schulen (z.B. die gemeinsame Tanz-AG mit der Friedensschule
(Férderschule Lernen), die SV-Arbeit mit der Carl-Sonnenschein-Schule
(Férderschule GG) und der Gesamtschule Ludenscheid, Kooperation mit
der Hauptschule Stadtpark im Rahmen des Projektes ,Hand-in-Hand'(ein
Projekt zur ZusammenfUhrung von Schuilerinnen und Schuilern beider
Schulen durch das Angebot gemeinsamer erlebnispddagogischer
Aktionen), alle Regel- und Forderschulen im Rahmen der
Feststellungsverfahren nach der AO-SF, ...)

Einrichtungen fur berufliche Bildung und Férderung (z.B. die Werkstatten fir
behinderte Menschen, die Agentur fUr Arbeit, der Integrationsfachdienst,
einzelne heimische Firmen, Berufsforderungswerk INAB ...)

verschiedene Amter des Mdrkischen Kreises und der Stadte und
Gemeinden unserer Schuler (z.B. Gesundheits-, Sozial- und Jugenddmter,
die Polizei, ...)
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externe Therapiepraxen fur Ergotherapie, Physiotherapie und Logopddie:

Die Praxen behandeln Schulerinnen und Schuler in unserer Schule im

Rahmen des Schulbetriebs.

Aktionen / Angebote als Mdglichkeit der Offnung der Schule an der H&h

nach auBen mit dem Ziel der Pflege bestehender Partnerschaften und der

Erweiterung von Vernetzungen und Kooperationen:

- wbchentliche Schiler-Café der Berufspraxisstufe

- Gartentag im FrOhjahr mit dem Verkauf von Pflanzen und Setzlingen

- Basare zum Verkauf von Schulerarbeiten

- groBe Schulfest alle funf Jahre

- gemeinsame Kunstprojekte mit der benachbarten Altenpflegeschule
(Kunst-AG ,,Zusammen Malen*)
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4. Aktualisierte Konzepte als Grundlage unserer Arbeit

Auflistung aller Konzepte

Bereich Organisation und Verwaltung

Vertretungskonzept
Beratungskonzept

Raumkonzept (bzw. Raumkonzepte)
Hygieneplan

Noftfallplan

Personalkonzepte

e Fortbildungskonzept
o Konzept fUr Integrationshelferinnen und -helfer
e LAA- Begleitkonzept

Erziehungskonzepte

Erziehungskonzept
Schulordnung
Regelhaus
MaBnahmenkatalog

Curricula der Fachbereiche

Sport

Hauswirtschaft

Deutsch

Mathematik

Kunst

Computer und Multimedia
Musik

Religion

Stufenkonzepte

Konzept der Unterstufe
Konzept der Mittelstufe
Konzept der Oberstufe
Konzept der Berufspraxisstufe

Besondere Dimension

Schulsozialarbeit
Therapiekonzept

Konzept der Wohnschule
Heilp&ddagogisches Reiten
UnterstUtzte Kommunikation
Autismus
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5. Aktuelle Schulentwicklungsfelder

5.1 Konzept zur Erziehung und Bildung von
verhaltensauffdlligen Schilerinnen und Schilern

5.2 Verankerung von Konzepten

53 EMU

5.4 Schuleraktivierender Unterricht
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